QoA [0 6

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YUZONCU YILI




YALOVA/ALTINOVA
2024




Vatanini en ¢cok seven, gérevini en iyi yapandir.

M. Kemal ATATURK.



Okul /Kurum Bilgileri

Ili: YALOVA Ilgesi: Altinova
Karamiirselbey Egitim Merkezi Loj.
Adres: Kaytazdere Beldesi Cografi Konum
' Altinova /YALOVA (link): 40.638324, 29.529551
Telefon
226 4629150 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 715020@meb.k12.tr http://piyalepasaio.meb.k12.tr/
Adresi: 715042 @meI;) K 1'2 o Web sayfasi adresi: | http://piyalepasaoo.meb.k12.tr/|
Kurum 715020 piyal ilkokul 3
Kodu: 5020 Piyalepasa [lkokulu Ogretim Sekli: (Tam Giin)

715042 Piyalepasa Ortaokulu



http://piyalepasaio.meb.k12.tr/
http://piyalepasaoo.meb.k12.tr/

SUNUS

Egitimin amac1 herkesin tam ve
firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam
projelerini hayata gecirmesini
zenginlestirecek potansiyellerle
donatimint saglamak, onlar1 girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk
yliklenmekten kaginmayan, elestirel
disiinme  becerilerine  sahip  aktif
yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan

haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel

ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik
plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 amaglanmistir. Piyalepasa Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarmin en etkin
ve verimli kullanilmasi igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiltiiri ve kimliginin
olusturulmasin1 saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken
kaynak kullanim1 konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve
ogretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini tiim kadrosuyla daha da
ileriye gotiirmeye kararlidir.

2024-2028 Piyalepasa Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan
okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik

Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Ali OZCAN
Okul Mudirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali 0ZCAN Okul Miidiirii  [Fatma ERYIGIT Miidiir Yrd.
Fatma ERYIGIT Midiir Yard.  |0zge EKMEKCI BASSAHIN Ogretmen
Esen BEKTAS Ogretmen Melike ZENGIN Ogretmen
Giilden ARICI UCAK g;‘i A. Bir. Ebru GUZEY Ogretmen
Filiz KAPTAN Okul A. Bir. Tem.[Filiz ARICI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gériisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Gli¢lii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir. Durum analizi béliimiinde,

asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

i 3 B\
Kurumsal Tarihge @— '
\§
Uygulanmakta Olan Stratejik S—
Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi @
. 7 N\
Ust Politika Belgelerinin Analizi @ { \
/ 7 \
Program-Alt Program Analizi @_ :"‘ )

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve

Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi Q

7 N\

Kurulus fci Analizi @* . !
\

PESTLE ve GZFT (@)— |




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Piyalepasa ilkokulu olarak ilk kez 1980 yilinda agilmistir. Baslangicinda 4 simif
olarak egitim ve Ogretimine baglamistir. 1987 yilinda 2 siif, 1 salon ilavesi ile devam
etmistir.10 Ekim 1994 tarihinde okulumuzun Ilkdgretim okuluna doniistiiriilmesi nedeniyle 3
sinif daha ilave edilmistir.1997-1998 egitim ve 6gretim yilinda, okulumuzun tam giin egitime
gecmesi nedeniyle dershane ihtiya¢ duyulmus ve ¢ok amagli salon olarak kullanilan kisim
boliinlip 2 dershane daha olusturulmustur. Okulumuz Karamiirselbey Egitim Merkezi
Komutanligi sinirlari igerisinde bulundugundan Tiirk denizcisinin adinin verilmesi uygun
goriilmiistiir. 1980 yilinda Piyalepasa Ilkokulu adi verilmistir. Okulumuz 1998-1999 6gretim
yilinin 2. Doneminde bugiinkii 22 dershanelik binada egitim ve Ogretimine baslamistir.
Okulumuz Ogrencilerinin biiyiik ¢ogunlugu Karamiirselbey Egitim Merkezi Komutanligi
siirlari igerisindeki lojmanlarda ikamet eden askeri personelin ¢ocuklar1 olusturmaktadir. Geri
kalan kisim ise kayit alanimiza bagli yerlesim yerlerinde oturan veli cocuklarindan

olusmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmis olup;

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasi ve ulasilan

hedeflerin korunmasi amac¢lanmaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Piyalepasa Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin ytriitiilmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi mudirligiimuizin
sorumluluklar1 arasindadir. Il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tizilk, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim
temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagl birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme
yontiyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde a¢ik¢a tanimlanmistur.

Piyalepasa I1k-Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta

T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Millf Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname,
mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.

= T.C. Anayasasi
= 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

= 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

= 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

= 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayih Il Idaresi Kanunu

= 439 Sayili Ek Ders Kanunu

= 4306 Sayil Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

11



Tablo 3.Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Tlkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg Tlkégretim Kurumlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Nitelikli isgiiciiniin gelistirilmesi amaciyla bolgesel ve sektor odakli egitim ve
ihtiyac analizleri yapilacak, mesleki egitim programlari dijital ve yesil doniisiimiin
gereklerine cevap verecek sekilde gilincellenecektir.

Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik edilerek bireylerin sertifika almalarina imkan
taninacak ve ulusal hayat boyu 6grenme izleme sistemi kurularak kalite, etkililik ve

verimliligi saglayacak egitim programlar gelistirilecektir. Orta Vadeli
Genglerin isgiicii piyasasina gegislerini kolaylastirmak amaciyla staj, yar1 zamanl ve Program
esnek calisma modelleri yayginlastirilacak, kariyer farkindaliklarini artiracak egitim, 2023-2025

program ve faaliyetlere agirlik verilecektir.

Finansal iiriin ve hizmetler konusundaki farkindaligin artirilmasi, finansal
piyasalardaki risklerin anlasilmas1 amaciyla halen yuritilmekte olan finansal egitim
faaliyetleri yayginlastirilacak ve finansal okuryazarlik seviyesi artirilacaktir.

Firsat esitligi temelinde, okul dncesi egitim kademesinde egitime erisim
saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarina donatim ve egitim materyali destegi verilecektir.
Okul ve kurumlarda hijyen, saglikli beslenme, dogay1 koruma, gida israfin1 6nleme
farkindaliginin artirilmasi,

Egitim ve 6gretim sisteminin genel hedeflerini belirgin hale getirmek ve kaliteyi
artirmak.

Milli Egitim Kalite

Egitim ve 6gretim sisteminin kalite standardini ve kriterlerini belirlemek. Gergevesi

Egitim ve 6gretim sistemini uluslararasi standartlara ulastirmak.

Egitim ve 6gretim sistemini seffaflastirarak hesap verebilirligi artirmak.

Egitim ve 6gretim sisteminin gucli ve zayif taraflarini 6lgtimlerle belirlemek.

Egitim ve 6gretim sistemini ¢iktilar Gzerinden butunsel olarak 6lgmek ve

degerlendirmek.

Egitim ve dgretim sistemindeki tlm aktorlerin performansini tespit etmek ve

artirmak.

Firsat esitligini artirmak.

Yeni strateji ve politikalar: verilere dayali hale getirmek.

Idari ve mali kaynaklari daha etkin ve verimli kullanmak.

Bolgede, kamu-sanayi-egitim ekseninde, yenilikgi is birlikleri saglanarak, 6zgtin

uygulamalarin hayata gegirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi fonlara proje yazilmasi tesvik edilecek, bu cercevede kapasite

gelistirme egitimleri verilecektir.

AB ve/veya uluslararasi ¢agrilar kapsaminda ¢ok ortakli proje onerileri Dogu Marmara

gelistirilecektir. Kalkinma Ajansi
2021.-2025 Stratejik

Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Sosyal faaliyetler Ulusal ve Uluslararasi yarigmalara katilim
Sportif faaliyetler Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilim

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim diizenlenmesi ve katihm saglanmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlenmesi, Okul ihtiyaglarinin karsilanmasina destek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik ve yonlendirme

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

'Yazih ve sozli sinavlar,Proje

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Sinif tertip ve diizeni
Materyal ve Kaynaklar

Ders dis1 faaliyetler

Gezi ve kiltirel etkinlikler
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

\/

Valilik

Milli
Calisanlan

Egitim  Midirligi [

\/

flce Milli
Miidiirliikleri

Egitim [

Okullar ve Bagh Kurumlar

= < 2 [ =2 [<

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger [V

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

2 [<2_

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  iIskan

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
p = : -
Paydas T |3 |EE | % 5
3 & 52 3 < ?
Sl |58 |EF =
=5 a > - Z =)
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare J Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

~< < < @ :
i Fe | 5| F|E5 Zl & 28| §| £
Uriin/Hizmet | © £ = |5 o s| §| 2o S 3
E3 | | E|8® e =9 5| @
2| | &|&8% IS e =l B &
1 5| 2L S ol 5 &
=3 4, =5 2l Q () o aac =,
= = 2 g g A @ c
= = - = T = a
O ~ ~ o) = =
o3 2 2 = =]
Yararlanic =: g = o
(Miisteri) 0 =
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v: Tamami O: Bir kism1
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Tegkilat Yapisi
TABLO:7 TESKILAT SEMASI

Okul Midur

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar:
Satin Alma

Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu

: Miidiir Yardimeist Ziimre Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu . . "
Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Zimre Sinif Ogretmenleri
Ogretmenleri

TABLO:8 OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

anlayigiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci | EKibi
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak

Ogretmenler, Veliler

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle ilgili Hedef
birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, gretmen ve | Ogrenci

kaynak olugturmak diger calisanlar

Egitim-0gretimin planlanmas1 ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler | Ogrenci

ilgili en iist karar alma organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Ydénetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiriutme Komisyonu Ydnetimi

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmas1 | Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Y&netimi, Okul Aile Ogrenci

Birligi
Paylasimeci ve i birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yonetim Okul Yénetimi, Ogrenci

17




2.7.2.insan Kaynaklari

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-3 Y1 1
4-6 Yil 6
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 4
16-20 Y1l 7
21+... 11

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Yas Duizeyleri Kisi Sayisi
20-30 5
30-40 8
40-50 12
50+... 0

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
2023 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri %
Kisi Sayisi

20-30 --
30-40 1
40-50 1
50+...

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilim

Egitim Diizeyi 2023 Yilh itibari ile %
On Lisans -- --
Lisans 2
Yiiksek Lisans 0

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
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Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3 Y1l

4-6 Y1

7-10 Y1l

11-15Y1

16-20 Y1l

21+...

1

idari Personelin Hizmet Siresine iligkin Bilgiler

s[\l|:,a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miudiir 1 - 1
2 Mudiir Yrd. 0 2 1

Yonetici sayisi

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

flkokul Ortaokul
Unvan
Erkek Kadin Erkek Kadin

Okul Midiiri ve Miudiir 1 1
Yardimcisi
Simif Ogretmeni 2 7 0
Brans Ogretmeni 3 20
Rehber Ogretmen 1 1
[dari Personel 0 0
Yardimci Personel 0 0
Guvenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 2 8 3 22

19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 20 20 40 5/A 16 13 29
1/B 22 22 44 5/B 16 13 29
2/A 17 17 34 5/C 15 14 29
2/B 20 13 33 6/A 19 12 31
2/C 18 14 32 6/B 15 16 31
3/A 15 20 35 6/C 19 12 31
3/B 18 19 37 6/D 15 15 30
4/A 18 17 35 7/A 13 14 27
4/B 14 20 34 7/B 16 10 26

7/C 14 12 26
8/A 8 18 26
8/B 16 14 30
8/C 12 12 24
ILKOKUL 162 | 162 324 ORTAOKUL 194 175 369

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

<z =

g & 4

[ n =

S 2 °

4 = [=) — 2

= o o a = v

B S @ =y 2 =

£ = A~ 3 — ) )

o) = = 7 = % > S =

© = = % -g 2] % e > T

2 < > S =y «© 2 ® S

= & A § 2 % g 2 |5 8 >

e 7 o £ £ e £ % £ S o

° > o S u o = = 1% = = [5)

< v @ > = = ) 5] z 5] ) —

== = 5 ) = | ~ = = = = =

[72) el = T 0 pleto] pleYo) () pleYo) pleTo) ()

-8 S & = A S O O > O O >

2 2 2 150 35 30 4 1
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Okulumuzda tiim idari islemler ve 6gretmenlerin ders hazirlik siirecleri teknolojik
kaynaklar kullanilarak yapilmaktadir. Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere
okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Fiber
Diger....

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Fiziki Mekan Durumu

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Konferans Salonu X
Derslik Sayisi 21 | Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 960 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 120 | is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Kantin X

Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

toplam alan (m2) 0
Kantin (m2) 35
Tuvalet Sayisi 24
Diger (....oeeennn )
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim
tarafindan yiritildiugi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 10. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 150000 160000 170000 180000 200000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 150000 160000 170000 180000 200000

Tablo 11. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Ucretli olarak ¢calisan personelin (temizlik,
) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 172781,61 TL| 142510,00 TL|
152436,59 TL 175960,05 TL
2.7.4. Istatistiki Veriler
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yili
2021 620 0
2022 630 0
2023 650 0
Sinif tekrar1 yapan 6grenci listesi
Yillara Gére Ogrenci Basarilari
2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Fen Liseleri 12 4 7 8
- 3
Sosyal Bilimler 2 3 4
Lisesi
Proje Anadolu
Lisesi 15 21 12 16
Sinavli Meslek Lise 2 8
Meslek Liseleri 5 5 6 11
Proje IHL 4 8
iHL 2 1
Anadolu Lisesi 45 21 24 20

Yillara gore 68renci basari listesi
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Sir

No

Unvani

Calisanlarin Gorev Dagilimi
Gorevleri

Midur

Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuritir.

Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Mudur
Yardimcisi

Miidirin en yakin yardimcisidir.

Midirin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yoOnetim, 06grenci, personel,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Rehber
Ogret men

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile gériisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢o6zmeye
calisir.

Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik
calismalarini yuritir.

Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci basarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi
yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yiliriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif
0gretmenleriyle beraber 6grencilere program hazirlar.

Okul Midiiriine karsi sorumludur.

Brans
Ogretmenleri

Bransi ile ilgili olarak yillik calisma planini hazirlar.

Y1l igcerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nébet tutar.

Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Midiirtiniin verdigi diger isleri yapar.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Hizmetli

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak

Y1l igcerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

Okulda nobet tutmak

Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.

Okul Midiirliiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 13: Calisanlarin Gorev Dagilim Tablosu
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

FIRSATLAR

Politik

Bilincli bir veli grubumuzun olmasi

Bakanligimizin planly, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gegme c¢abalari

Ekonomik

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Altinova ilcemizde bulunan Tersanelerin egitime verebilecek
katkilarin olmasi

Altinova Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin okulumuza destegi

Sosyolojik

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Egitim kullanilan arac-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin dahal
artirilmasi hususundaki cabalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine

karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

25




TEHDITLER

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi, motivasyon kaybi

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhiliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler ilizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi

Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarhiliklarinin ayni
oranda olmamasi

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Sosyal Medyanin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve goérevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle glincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢cevre bilincine karsi duyarsizlik.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan glgliliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak midiirii/mudirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

! GUCLU YONLER

o ) e Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesinin yiiksek olmasi
Ogrenciler N ) e
e (grenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

e Teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Calisanlar e Tecriibeli ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi.

| e Merakli ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske e Okul yerleskesinin askeri bolgede olmasi nedeniyle giivenli
‘ olmast

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 0gretim

Teknolojik Donanim stireglerinde etkin bir sekilde kullanilmast

e Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

e Yonetimin yeniliklere agik olmasi
YoOnetim Sirecleri

Iletisim Siiregleri e Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro e Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin
Thtiyaci yiiksek olmasi
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ZAYIF YONLER

e Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarim1 karsilayabilecekleri alanlari
yetersiz olmasi.

e Ogrencilerin sagliksiz beslenmeleri

e Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

e Ogrencilerin teknoloji araglarini cok kullanmasi

Ogrenciler

Calisanlar e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlhig

e Velinin asir1 korumacilik anlayisi
Veliler e [Egitim faaliyetlerine miidahale istekleri

. e Okul cevre dlizenlenmesinin yetersiz olmasi,
Bina ve Yerleske .
e Bahce zeminin bozuk olmasi

e Okulumuzun fiziki alt yapisinin yetersiz olmasi
e Tuvaletlerin bakimsiz olmasi

e Sinif kapilarinin tadilat ihtiyaci

o Kalorifer sisteminin eski ve bakimsiz olmasi

e Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

L ) e Yonetici, 68retmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgtitsel baghlik
Yénetim Siirecleri diizeylerinin diisiik olmas.
iletisim Siirecleri e Velilerle yasanan iletisim sorunlari

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Fiziki Donanim

FIRSATLAR |
¢ Bilingli bir veli grubumuzun olmasi
. e Bakanligimizin planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
Politik ey,
stratejik yonetim” anlayisina gegcme ¢abalari
Ekonomik e Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
e Altinova ilcemizde bulunan Tersanelerin egitime verebilecek
katkilarin olmasi
e Altinova ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin okulumuza destegi
e Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
Sosyolojik artmasi
e (Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.
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Teknolojik

Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gece
giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disipli
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve

tedbirlerin gelismesi

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

TEHDITLER

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin

yetersizligi

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytliksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerind

olumsuz etkilerinin olmasi

Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarhihiklarinin ayni
oranda olmamasi

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Sosyal Medyanin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gérevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tzerinde etkili olma istegi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde gevre bilincine kars: duyarsizlik.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢cikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Atatiirk¢li diisiincenin 15181 altinda;kendisine ve iilkesine sorumlu,gelisimini ¢agin gelismislik
diizeyi ile sinirlandirmayan, diislincelerini 6zgiirce ifade edebilen;diiriist, paylasimci, kendisine
givenen, mutlu, cevreye duyarli,barisci gencler yetistirmek.

3.2.Vizyon
Ogrencilerimize sadece dgreten degil onlar1 yasama hazirlayan,gelisme ve yenilenmeyi devamli yasayan,
ogrencilerimizin basar1 ve kalite diizeyi ile Tiirkiye nin 6nde gelen okullar arasinda 6rnek ve oncii bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Once insan,

Liyakat,

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlhlik ile Sportif Beceri
Karsilikli giiven ve diirtistlik,

Kiiltiir 6gelerine baglhlik,

Sabirly, hosgoriili ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

X N o 1o W

Bireysel farklar dikkate almak,

—_
(=]

. Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

—_
—_

. Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

—_
N

. Doga ve cevreyi koruma bilinci,

—_
w

. Stirekli gelisim ve iletisim

—_
NN

. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig: kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
STRATEJIK AMAG 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

4.1. Amaclar ve Hedefler
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TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
STRATEIJIK Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
AMAC 1. Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve
Hedef 1.1. Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum
ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
- Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
STRATEJIK kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
AMAC 2. acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
Hedef 2.1. anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
STRATEJIK SRR e . L o . ST
tyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
AMAC 3 )
kurumsal yap1y1 tesis etmek.
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
Hedef 3.1. : . . .
amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

4.2. Performans Gostergeleri

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

TEMA: 1 EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

STRATEJIK | Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini
AMAC 1. adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
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PG NO

Hedefe
Etkisi
(%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Baslangic

Performans Gostergeleri . 2
Degeri

PG.1.1.1

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oranm
(%)

100 90 95 100 100 100 100

PG.1.1.2

ilkokul birinci stmf
ogrencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

100 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.3

Bir egitim ve 68retim
déneminde 20 glin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

100 1 5 3 2 1 1

PG.1.14

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve Gzeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

100 1 0 0 0 0 0

PG.1.1.5

Ozel egitime
yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri
egitime erisim orani (%)

100 90 95 96 97 98 100

Koordinator
Birim

Okul Miudiirii, Miidiir Yardimcisi

Isbirligi
Yapilacak Okul idaresi, Ogretmenleri, Veliler, Altinova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi
Birim(ler)
S1.0kula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.
S2.1lkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul éncesi egitim almalar igin gerekli caligmalar yapilacaktir.
S3.0grencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktdrler belirlenerek bunlarm dgrenciler iizerindeki
A olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler S4.Devamsizlik yapan ve okula ge¢ gelen 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriigmeler
yapilacaktir.
S5.0kulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde
diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
Maliyet )
Tahmini
TEMA: 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
STRATEJIK o e e g o D o
AMAC 1. kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

6zi'ven ve sorumluluk sahibi saihkh ve mutlu bireilerin ietismesine imkan sai'lamak.
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PG NO

Hedefe
Etkisi
(%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

60 20 30 40 60 80 90

PG.2.1.2

Cevre bilincinin
artirilmasi
cergevesinde
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci
sayisl

60 65 70 75 80 85 90

PG.2.1.3

Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek 50 60 70 80 90 95 100
programi egitimine

katilanlarin orani (%)

PG.2.1.4

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi

200 250 280 300 350 375 375

PG.2.1.5

Ogrenci basina okunan

. 20 30 40 50 60 70 75
kitap say1s1

PG.2.1.6

Okulumuzdaki Tasarim
ve Beceri Atolyesi (Adet)

Koordinator
Birim

Okul Midiirii, Mudiir Yardimeisi

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Okul Idaresi, Ogretmenleri, Veliler, Altmova flge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1.0kulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

S2.Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

S3.Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in
okulumuzda destek programlari uygulanacaktir.

S4.0kul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir

S5.Cesitli yarigsma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi
saglanarak 6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.

S6.0kulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim Beceri
Atolyeleri kurulacaktir.

Maliyet
Tahmini
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TEMA: 3

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK | Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
AMAC 1. egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Hedefe
. . s Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HE RO FEGEITETS Gt E(tol/<0|)s : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
PG.3.1.1 Okulumuz mobil 95 80 83 85 88 90 95
bilgilendirme sistemi ile
ulasilan veli oran (%)
PG.3.1.2 Okulumuz bilgi edinme 95 85 90 93 95 97 98
sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet
orani (%)
PG.3.1.3 Okul web sitemizin 95 85 88 92 94 95 98
kullanim siklig1(%)
Okulumuz
o0gretmenlerinin ihtiyag
PG.3.1.4 duydugu bilgi, belge ve | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100

dokiimanlara ulasim
orani (%)

Koordinator
Birim

Okul Miudiirii, Miidiir Yardimcisi

Isbirligi
Yapilacak Okul Idaresi, Ogretmenleri, Veliler, Altmova Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi
Birim(ler)
S1.0Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif ydnetimi, yetkinlik, 6gretme
usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacaktir.
S2.Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir
S3.0kulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit
Stratejiler edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum i¢i ve kurum dig1 egitim seminerlerine
katilimi saglanacaktir.
S4.Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda
ogrenci ve 6gretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
S5.0gretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina ydnelik becerilerini gelistirmek igin
lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
Maliyet
Tahmini i
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4.3. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Toplam
Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin i i i i i
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 |60.000 |70.000 |75.000 |80.000 |90.000

TOPLAM 50.000 |60.000 |70.000 |75.000 |80.000 |90.000

4.4, iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve Ilge Milll Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusuliip karara baglanacaktir.
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Sayr : E-29843311-602.04.02-104054743 07.06.2024

Konu : Piyalepasa ilk-Ortaokulu 2024-2028
Stratejik Plani

ALTINOVA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Strateji Gelistirme Sube Miudiirliigii)

Ilgi  :a) 5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
b) Altinova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin 22/04/2024 tarih ve 100812104 sayll1 yazis1.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarlnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi
ve saydamligi saglamak tlizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9
uncu maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6énceden belirlenmis olan gdsterueler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katililnc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlannin hazirlanmasi
istenmistir. Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar: ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir. Stratejik yonetim
anlayisinin 11, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Piyalepasa
[lk-Ortaokulu Stratejik Plani’nin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasini Olur'larmiza arz ederim.

Ali OZCAN

Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Hiiseyin CIBIR
Sube Miidiirii

OLUR
Zeki SITAR
Ilge Milli Egitim Miidiirt
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Altinova Ilge MEM Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:Biilent INCI

Telefon No : 02264613207 Unvan: Sef [EEEZGE
E-Posta: altinova77@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks: = oA

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 801a-e533-33a6-a73f-6325 koduile teyit edilebilir.




